ESTATUTO SOCIAL DA

@

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE ALIMENTOS, CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS, LIOFILIZADQS, GELO, BEBIBAS E
AFINS

Artigo 12. Da fundacao

A Associacdo Brasileira das Empresas de Alimentos, Congelados, Supercongelados,
Sorvetes, Concentrados, Liofilizados, Gelo, Bebibas e Afins, com a sigla ABREGEL, fundada
na Cidade de Sdo Paulo, em assembleia geral de constituicio realizada em 7 de novembro
de 2018, com a lavratura da respectiva ata de fundac¢do, é uma associagdo sem fins
econdmicos e lucrativos, de dmbito nacional, regida pelo Cédigo Civil e demais Leis

pertinentes e pelo presente Estatuto aprovado na mesma assembleia.

Artigo 22. Da sede

A ABREGEL - Associacdo Brasileira das Empresas de Alimentos, Congelados,
Supercongelados, Sorvetes, Concentrados, Liofilizados, Gelo, Bebibas e Afins tem sede e foro
na cidade de S3o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima n? 1.478, 22 andar, sala 207,

Pinheiros, CEP 01472-900.

Paragrafo tnico - A Diretoria poderd criar representacdes em outras unidades da

Federacio, devendo serem referendadas em Assembleia.

Artigo 32. Da durac¢ao

A ABREGEL - Associagdo Brasileira das Empresas de Alimentos, Congelados,
Supercongelados, Sorvetes, Concentrados, Liofilizados, Gelo, Bebibas e Afins tem

duracdo ilimitada.
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§ 12. A dissolugdo voluntaria da associagdo podera se dar por decisdo dos seus associados,
em Assembleia Geral, convocada especificamente para esse fim com antecedéncia minima
L]

de 30 (trinta) dias.

§ 22 - A dissolucdo de que trata o paragrafo anterior somente podera ser efetivada pelo voto

de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total de seus associados quites com os cofres sociais.

§ 32 - Amesma Assembleia que deliberar a dissolucdo da associagdo, determinard o destino
de seu patriménio, apds a restituicdo das contribui¢cdes e doagdes, podendo direciona-lo a

entidade sem fins econémicos a ser decidida em Assembleia.

Artigo 42. Da denominagao e abrangéncia

A Associagio Brasileira das Empresas de Alimentos, Congelados, Supercongelados,
Sorvetes, Concentrados, Liofilizados, Gelo, Bebidas e Afins, também denominada ABREGEL,
congrega as empresas destinadas a producdo e comércio de alimentos congelados,
supercongelados, sorvetes, concentrados, liofilizados, gelo, bebidas e afins, de micro,
pequeno e médios portes, podendo abranger as de grande porte, produtoras e
comercializadoras de alimentos e bebidas bésicos ou elaborados e intermediarios ou finais
que participem cadeia produtiva do setor abrangido pelas empresas que congrega, além de

Insumos e Servi¢os.

Paragrafo tinico. Adota-se a defini¢do de microempresa, e empresas de pequeno e médio
portes, aquela fixada na Lei Complementarn? 123 /06 e em classificagdo de porte da ANVISA

ou outra que vier a lhe substituir, considerando-se para os fins deste Estatuto:

I - microempresa é aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou

inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

II - empresa de pequeno porte ¢é aquela que aufira, em cada ano-calendario,
receita  bruta  superior a  R$ 360.000,00 (trezentos e  sessentamil reais)e

igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 [quatro.milhées e oitocentos mil reais); e

III - empresa de médio porte é aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta superior a  R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentosmil  reais)

{
igual ou inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes). Q))V
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Artigo 52. Da finalidade

Sdo finalidades da ASSOCIACAO:

Oficial de Registro Civil de
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I - Representar e defender os interesses de suas empresas associadas, nos ambitos publicos
e privados, frente os poderes executivo, legislativo e judicidrio em todas as esferas e

instancias da federacdo;

II - Promover o desenvolvimento, a expansdo e a inovacdo das empresas que congrega,
através da melhoria continua da qualidade dos produtos e servigos, com respeito ao meio

ambiente e foco no consumidor;

I1I - Realizar estudos e pesquisas relativos aos produtos dos associados, assim como seus

interesses econdémicos e cientificos;

IV - Garantir o nivel de qualidade dos produtos e servigos de suas associadas através de

Programas de Qualidade e Certificacoes;

V - Divulgar a legislagdo dos produtos abrangidos aos associados e propondo seu

aperfeigoamento e auto-regulamentagdes, quando o caso;

VI - Promover o debate e defender os interesses das associadas em quest0es sanitarias,
regulatérias, financeiras, tributarias, fiscais, concorrenciais, ambientais, trabalhistas, de
comércio exterior, promog¢do comercial, responsabilidade social e demais pertinentes,

sempre defendendo a livre iniciativa e a liberdade de expressdo;

VII - Comunicar e divulgar as atividades do setor e outros temas de interesse, bem como a

atuacgdo institucional;

VIII - Fornecer subsidios, em especial aos 6rgdos publicos, sobre os assuntos e interesses

dos seus associados;

IX - Estudar e divulgar as responsabilidades e obrigacdes das empresas diante das leis

ambientais, em especial a Lei de Residuos Sélidos, propondo e avaliando as solugdes pa

—
o8]

<=
s
T\
\“..~<

! 0 /\\

A

Cassia Bianca Lebrio/Cavalari Ferreira
QABISP N°/146.690

e e T b R T

= Ny,

PRENDTADD



seu cumprimento, podendo representar suas associadas para, em seus nomes, firmar | 3
. - =
Termos de Compromisso e Acordos Setoriais; (&)
. . =
3
X - Fomento ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo dos produtos e servicos da o ¢
. . S g
alimentacdo; B
-
XI - Dar suporte aos associados, especialmente via plataforma on line, sobre matérias |8 o

trabalhistas, contdbeis, tributdrias, técnica-regulatérias (inclusive metroldgica e
rotulagem), comércio exterior (importacdo e exportacdo), inovagdo e qualidade, ambiental
(inclusive logistica reversa), especialmente voltadas para micro, pequenas e médias

empresas e SEI‘VigZOS,' e,

XII - Zelar pelo tratamento legal diferenciado das micro e pequenas empresas nacionais e

pela Politica Nacional de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa.

Artigo 62. Do quadro social

0 quadro social da associagio é composto por pessoas juridicas, regularmente constituidas
e sediadas no pais, enquadradas no setor, e que tenham por objetivo social atividades de
producio, comércio de produtos alimenticios, bebidas e afins, além de insumos e servicos

de alimentagdo ou voltados para esses setores e empresas.

Paragrafo tinico. Serdo admitidos no quadro social da ABREGEL, Associacdes, Sindicatos,
cooperativas e outras entidades, para exercicio e gozo dos direitos e deveres de associado,

de forma exclusiva e individual, sem extensdo aos seus membros.

Artigo 72. Classificacdo dos associados

Os associados classificam-se em:

I. Fundadores: as associadas que tenham subscrito como fundadoras os atos constitutivos
da ABREGEL - Associacdo Brasileira das Empresas de Alimentos, Congelados,

Supercongelados, Sorvetes, Concentrados, Liofilizados, Gelo, Bebidas e Afins e\l
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1. Efetivos: as demais associadas que associarem-se a ABREGEL, contribuindo com
recursos financeiros para a sua manutencdo, nos moldes deste Estatuto e com valores

aprovados pela Diretoria e referendados em Assembleia.

Paragrafo Unico - O associado fundador estar4 incluido no quadro social também como

efetivo.
Artigo 82. Admissao, demissao e exclusao

As empresas interessadas em associar-se a ABREGEL efetuardo pedido por escrito dirigido
a sua Diretoria. Os associados efetivos serdo admitidos mediante preenchimento dos
requisitos de ocupacdo do quadro social previsto neste Estatuto e de aprovacdo pela

Diretoria da entidade.

§ 12 0 associado sera excluido da ABREGEL, mediante decisio da Diretoria, que garantira
prazo para defesa de no minimo 15 (quinze) dias, através de recurso por escrito
apresentado a Diretoria para processamento e julgamento pela Assembleia Geral, que o

deliberara por maioria simples, de forma fundamentada, quando:
I - Ndo atender as regras do presente estatuto;

II - Ndo efetuar o pagamento da contribui¢cdo mensal por 3 (trés) meses, ininterruptos ou

nao;
III - Ndo atender as deliberagdes da Diretoria; e,
IV - Descumprir ou deixar descumprir o Cédigo de Etica e Conduta da entidade.

§ 22, A exclusdo somente sera efetivada ap6s a deliberagdo da Assembleia Geral, convocada

- ,
especialmente para esse fim, pela maioria dos presentes. WJ’ [[\_1 \E\ S
\
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§ 32. A demissdo voluntaria do associado se dard mediante pedido por escrito enderecado
a Diretoria da associacdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da cobranca

dos débitos relativos as contribuictes vencidas até entio.

§ 42. A admissdo e demissdo devem ser referendadas em Assembleia Geral.

Artigo 92, Dos deveres dos associados.

Os associados devem:

I - Zelar pelo bom nome e credibilidade da ABREGEL, colaborando de forma permanente

com o0s seus objetivos;

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Cédigo de Etica e Conduta e demais

regramentos internos;
[1I - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Diretoria e da Assembleia.
IV - Desempenhar com assiduidade e ética as fungdes para as quais for eleito; e,

V - Pagar pontualmente as contribuig¢des financeiras.
Artigo 10. Dos direitos dos associados

Aos associados é conferido direito a:
[ - Votar e ser votado em Assembleia Geral;

II - Beneficiar-se dos servigos oferecidos pela ABREGEL, desde que contribua para o b\/&/
iy

(\ulf

custeio nos moldes deliberados em Assembleia;
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IIT - Demitir-se do quadro social, se em dia com suas obriga¢des, podendo a ele retornar a

qualquer tempo, se cumpridos os requisitos estatutarios vigentes ao tempo do pedido de
LS
readmissao; e,

Sxca

| . 2 e\l
[V - Integrar os grupos de trabalho e os programas de qualidade da entidade. © %D -
[ B -
= %7 ;%4 ﬂ
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Paragrafo tinico. Os associados tém os mesmos direitos e obrigacdes, ndo tendo nenhum “i Yor
s 2 ]
proveito econdmico com a sua participagdo na entidade, seja a que titulo for. = £0O 1
2 1|
o 3
8
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Artigo 11. Dos recursos financeiros
Para a manutencdo da entidade, os associados deverdo contribuir com recursos financeiros
mensais no montante aprovado pela Diretoria.
§ 12 Quando outras despesas voltadas para a defesa dos interesses e programas da
associacdo forem aprovadas pela Diretoria, para empresas ndo impactadas ou envolvidas
com o tema, a reparticdo dessas contribui¢des extraordinarias sera facultativa.
§ 22, Os recursos da ABREGEL podem ser originados também de doacdes e receitas
eventuais.
§ 32. A ABREGEL tem personalidade juridica e patrimdnio distintos em relacdo aos seus
associados e integrantes da Diretoria, os quais ndo respondem subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigacdes por ela contraidas e vice-e-versa.
§ 42. Os recursos, assim como bens mdveis e imoéveis da associacdo serao inventariado%)l/
t
anualmente. / i \/
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§ 52 0 pagamento da contribui¢do mensal seré feito através de cobranca bancaria e/ou

/
vt

outro modo pactuado, até o dia 12 do més seguinte vencido.

'diﬁl% F}‘4 j

ficial de Regisiro

Artigo 12. Da Assembleia Geral
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A Assembleia Geral é o6rgdo deliberativo da associagdo, constituida pelos associados

fundadores e efetivos que estejam em dias com as suas obrigacdes sociais.

§ 12. A Assembleia Geral retine-se ordinariamente:

I ~Anualmente até o dia 30 de novembro do ano seguinte ao do encerramento do exercicio

social, para o fim especifico de tomar conhecimento e deliberar sobre o balanco e contas da

Diretoria;

II - Bienalmente para elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal da Associa¢io e lhes dara

posse.

§ 2°. Reunir-se-a extraordinariamente, sempre que convocada por no minimo um quinto

dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 13. Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e demais 6rgdos administrativos;
II - aprovar as contas da associacdo;

III - alterar o estatuto; e,

IV - dissolugdo da associacio . \\\it
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Paragrafo tinico. A destitui¢do da Diretoria, do Conselho Fiscal e a alteracdo do estatuto

%
1
4
H

somente se dara mediante deliberacdo de dois tercos dos presentes em Assembleia
A

w3
especialmente convocada para esse fim, sendo que em primeira convocacdo se exige a | = N
"\‘.—"j q X
. . . ~ . ,s 3 s gy
maioria absoluta dos associados, e, em convocagdes seguintes com no minimo um terco do \o\°C‘-l !
229
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total de associados. £ o=y
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Artigo 14. A convocacdo para participagdo em Assembleia far-se-4 mediante antincio = »

[
i

R

publicado em jornal de grande circulagdo no pais, ou por meio eletronico, devendo conter

além do local, data e hora da Assembleia, a ordem do dia.
§ 12 - Cada associado fundador e efetivo tera direito a um voto nas Assembleias Gerais.

§ 22 - Apublicacdo a que se refere esse artigo devera ser feita com a antecedéncia de 8 (oito)

dias corridos para a Assembleia Geral Ordinéria e 5 (cinco) dias corridos para a Assembleia

Geral Extraordinaria.

Artigo 15.

A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca de metade mais

um do numero de associados com direito a voto e, em segunda convocagio, com qualquer

numero.

Artigo 16.

Incumbe ao Presidente Executivo instalar e presidir as Assembleias Gerais, sendo

substituido, nos seus impedimentos, pelo Diretor Tesoureiro.

Artigo 17.

As decisdes das Assembleias Gerais serdo adotadas pelo voto secreto, aberto ou aclamacio,

)
de acordo com a decisdo da prépria Assembleia. K&/
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Paragrafo tnico - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia sera lavrada ata assinada

pelos associados presentes. Para validade da ata é suficiente a assinatura de quantos bastem
@

para constituir o "quorum" de deliberagdo necessario, assim como o Presidente e Secretario

da Assembleia, mais o Presidente Executivo da Associacdo, devendo ser levada para

registro.

Artigo 18. Da administragdo

A Associacdo é administrada pela Diretoria, subordinada e eleita pela Assembleia com
mandato de 2 (dois) anos, sendo composta por seus associados com no minimo 7 (sete) e
no maximo 30 (trinta) membros, dentre eles um Presidente Executivo, no maximo cinco
Vices-Presidentes divididos por categoria, um Tesoureiro e Diretores até alcangar o total de

trinta membros.
§ 12. Ndo ha limitacdo para reeleicdo dos membros da Diretoria.

§ 22 Os cargos da Diretoria previstos no “caput” sdo pessoais e intransferiveis e pertencem
as empresas eleitas, devendo haver substitui¢do do representante no caso de desligamento

da empresa.

§ 32 0 ocupante de cargo na Diretoria deve agir em prol dos interesses da associacio.

Artigo 19.

A Diretoria se retine mensalmente, deliberando por maioria dos membros presentes,

competindo-lhe:
I - implementar as decisdes da Assembleia Geral;

II - administrar o patrimonio, os recursos financeiros e humanos da associagio, com a

apresentacdo de inventario anual;

III - aprovar as propostas de admissdo e demissdo de associados e processar as exclusoes;

12 RCPY/SP
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IV - criar representac¢des nas unidades da Federagao;

.. N . ~ .
V - supervisionar o trabalho dos empregados, setores e/ou grupos da associagio; s

4 \.A).
i<
. RSN !
VI - elaborar e apresentar as contas da associa¢do;, o 3O
S= T 1
R (!
o !
£ 51
~ . o

VII - aprovar a contratagdo de servigos externos; o st
C =<
85
2= 4
VIII - gerir os Programas de Qualidade e outros de interesse dos associados; o 3 4
l&‘:i B ol
o S

{
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IX - elaborar plano estratégico anual, com revisdo a qualquer tempo, sempre submetido a

referendo em Assembleia; e,

X - elaborar e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta, Regulamento Eleitoral e demais

necessarios, que serdo aprovados em Assembleia.

§ 12. A convocagdo para as reunides da Diretoria far-se-a pela secretaria da Associagio, por
meio eletronico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, devendo conter além do local,

data e hora da reunido, a respectiva pauta.

§ 22 - A reunido serd aberta e realizada em primeira chamada com no minimo 4 (quatro)

Diretores, e, em segunda chamada, com qualquer nimero.

§ 32 - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples.
Artigo 20. Ao Presidente Executivo compete:

I - representar a associagdo em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

II - movimentar as contas bancarias, movimentagdes com cheques, contratar cimbio,

efetuar aplica¢des e resgates financeiros, em conjunto com o Diretor Tesoureiro;
III - presidir as reunides da Diretoria, assinando e divulgando a respectiva ata;
IV - aprovar e determinar o pagamento das despesas da associacéo;

V - assinar contratos; e,

VI - admitir funcionarios e estabelecer a respectiva remuneragéo.hb

AYNT)
{14\ i Vv
= { \\\S WA
Cassia Bianca Lebrdo Cavalari Ferrelra
QABISP N° 146.6%0
1¢ RCPJ/SP
PRENDOTADD



Artigo 21. As Vice-Presidéncias serdo distribuidas por 5 categorias, a saber: (1) Congelados

,{
3

¢ S\ I
e Supercongelados; (2) Sorve}es; (3) Concentrados e Liofilizados; (4) Gelo; e (5) Sucos, |'= é\;
. POy S\
bebidas e afins, sendo que a vacancia de uma categoria ndo impede o funcionamento da | =" 2CO
Diretoria. NG oAy
T (]
g 89
= 2L
Artigo 22. Compete aos Vices-Presidentes: 5 = <
O © i
a |
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I - propor programas de qualidade e outros de interesse do setor;
I - coordenar estudos e debates para melhoria das categorias; e,

III - representar a Associacdo na auséncia do Presidente Executivo.

Artigo 23. Ao Diretor Tesoureiro compete:
I - assinar e apresentar as contas da Entidade;

IT - movimentar as contas bancarias, movimentagdes com cheques, contratar cimbio,

efetuar aplicacdes e resgates financeiros, em conjunto com o Presidente Executivo;
III - elaborar e submeter as contas da associagio para aprovacdo em Assembleia; e,

IV - substituir o Presidente Executivo na forma deste Estatuto.

Paragrafo inico. As contas devem ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Relatdrio anual de execucédo de atividades;

b) Demonstragdo de resultados do exercicio;

¢) Balango patrimonial;

d) Demonstracdo das origens e aplicacdes dos recursos; e,

e) Parecer e relatério de auditoria. kﬂ/
J

-

Cassia Bianca Lebriio Cavalari Ferrelra

OABISP N° 146.690 oo
¢ RCOPJ/ISP
PRENOTADD



Artigo. 24. O Diretor Executivo sera escolhido pela Diretoria e aprovado em Assembleia,
devendo executar as deliberagdes da gestdo, operacionalizando as decisdes da Diretoria e
A3

Assembleia.

§ 12. O ocupante do cargo de Diretor Executivo ndo podera manter vinculo profissional

B
diretamente com os associados. g S-“O
2 gﬁ-‘

s 5 § & x S 5 & s , j a3
§ 22 Além da gestdo administrativa da associacdo, o Diretor Executivo exercera as .fp_laz =
RL_“JD- o

competéncias que lhe forem delegadas pelos Presidente Executivo e Tesoureiro da

Diretoria, inclusive de representagdo e movimentacdo bancaria.

§ 39. O Diretor Executivo exercera as fun¢des de gestdo com dedicagdo exclusiva e com

remuneracao de acordo com os valores de mercado.

Artigo 25. Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da associagdo e sera composto por no minimo 3

(trés) membros eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados, com mandato de 2

(dois) anos, coincidentes com o mandato da Diretoria.

Artigo 26. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar os atos dos administradores eleitos pela Assembleia e do Diretor Executivo,

verificando o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II. Opinar sobre o relatério e as contas da Diretoria, fazendo constar do seu parecer as
informacGes complementares que julgar necessarias ou tuteis a deliberacdo da Assembleia

Geral.

§ 12, O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no primeiro semestre de cada ano, e

extraordinariamente quando convocado pelo Presidente Executivo.

§ 22, As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta de votos. ml/

\ ‘) : F\\\ ‘f { v
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§ 32 A convocagdo para as reunides do Conselho Fiscal far-se-4 pela secretaria da
Associacdo, por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, devendo conter
%

além do local, data e hora da reunido, a respectiva pauta.

§ 42 - A reunido sera aberta e realizada em primeira chamada com no minimo 3 (trés)

Conselheiros, e, em segunda chamada, com qualquer nimero.

Artigo 27. No caso de renidncia ou impedimento de membros da Diretoria e do Conselho

Fiscal, a substituicdo se dard em Assembleia Geral para a elei¢io de novo membro.

Paragrafo tnico. Se a rentincia, impedimento ou exclusdo, reduzir a composi¢io da
Diretoria a um ntmero menor que 7 (sete) membros, a Assembleia Geral deverd ser

convocada o mais breve possivel para nova eleic¢io.
Artigo 28. Do procedimento de eleicao

Os 6rgdos de administracdo serdo ocupados por associados eleitos em Assembleia Geral

para o exercicio de suas fun¢des pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 1° Para a eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo indicados os
candidatos com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em correspondéncia encaminhada a

Secretaria da Associacdo.

§ 2°. A Diretoria elaborara no primeiro ano de atividade da associagdo o Regulamento

Eleitoral para aprovacdo em Assembleia Geral.
§ 32. A eleicdo se dard em Sdo Paulo, na sede da associagdo.

§ 4° Em razdo da abrangéncia nacional, nos Estados da Federacdo com maior

representatividade de associados, podera ocorrer coleta de votos simultanea a eleicio.

Disposicoes Gerais
Artigo 29. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 30. Os casos omissos ou lacunas serdo resolvidos pela Diretoria e referendados em

Assembleia Geral. w
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Rodolfo Inécio Vieira Filho

Presidente Secretario
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